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 I. Introduc!on 

 A)  Présenta!on du projet : 

 Nous  sommes  étudiants  à  l’Université  Grenoble  Alpes.  Précisément,  sur  le  site  du  CERMOSEM,  le 

 campus  rural  de  l’ins!tut  d'urbanisme  et  de  géographie  alpine  ,  au  sein  de  la  Licence  professionnelle 

 “protec!on  et  valorisa!on  du  patrimoine  historique  et  culturel  -  parcours  Ges!onnaire  des  espaces 

 naturels de loisirs”. 

 Dans  ce  contexte,  nous  avons  été  commandités  dans  le  cadre  d’un  projet  tuteuré,  par  l’ADAPEI  de 

 l’Ardèche  ainsi  que  le  Comité  départemental  Spor!f  et  Olympique  de  l’Ardèche  ,  afin  de  par!ciper  au 

 Projet PARI (PArasport, Ruralité, Inclusion). 

 Le  projet  PARI  est  un  projet  de  recherche-ac!on  qui  consiste  à  iden!fier  et  analyser  les  différentes 

 structures  pra!quant  l’inclusion.  Il  vise  également  à  ques!onner  la  capacité  des  acteurs  et 

 organisa!ons  spor!ves  en  milieu  rural  à  inclure  dans  leur  offre  existante  les  personnes  en  situa!on  de 

 handicap,  en  proposant  des  expérimenta!ons  pour  comprendre  les  freins  et  leviers  au 

 développement  de  ces  pra!ques.  Le  projet  de  recherche-ac!on  va  analyser  et  étudier  les  facteurs 

 singuliers  facilitant  ou  bloquant  l’accès  à  des  personnes  handicapées  aux  ac!vités  physiques, 

 spor!ves et récréa!ves. 

 Le projet s’étend de 2023 à 2026 et se divise en 4 phases : 

 Théma!ques  Objec!fs  Ac!ons 

 Phase 1 :  étude et 
 réflexivité 
 partagée 

 Recueil des idées et envies 
 d’expérimenta!ons 
 Idéa!on/ Ateliers créa!fs 
 Etablir un cahier des charges pour les 
 porteurs des expérimenta!ons 

 Revue de li%érature 
 -  Entre!ens semi-direc!fs 
 - Cartographies 
 -  Etat des lieux en ruralité (analyse 
 de l’offre) 
 - Ou!ls par!cipa!fs de recueil de 
 données 
 -  Projet tutoré avec étudiants en 
 licence professionnelles 
 - Séminaire 1 

 Phase 2 :  Prototypage et 
 expérimenta!on 

 Choix des 6 expérimenta!ons à 
 développer 
 Prototypage et développement des 
 expérimenta!ons au sein de 6 clubs 
 sur le territoire ardéchois  

 Accompagnement à la mise en 
 place des protocoles et disposi!fs 
 Anima!on scien!fique et suivi 
 évalua!f du projet 
 Capitalisa!on 

 Phase 3 :  Evalua!on des 
 expérimenta!on 

 Evalua!on des expérimenta!ons 
 Capitalisa!on des disposi!fs et des 
 freins et leviers à la pra!que 

 Mise en forme des protocoles et 
 disposi!fs 
 Anima!on scien!fique et suivi 
 évalua!f du projet 
 Séminaire 2 

 Phase 4 :  Diffusion des 
 résultats 

 Essaimage des expérimenta!ons 
 Concep!on des livrables 

 Dissémina!on 
 Séminaire 3 

 Tableau 1 :  Les différentes phases du projet PARI présentées aux étudiants, 2023 



 B)  La commande : 

 Notre  démarche  s’ancre  dans  la  phase  1  du  projet  .  La  commande  du  projet  tutoré  était  de  recenser  et 

 d’analyser les pra!ques existantes d’inclusion par le sport au sein des ruralités. 

 Notre  démarche  a  été  dans  un  premier  temps  de  recenser  un  maximum  de  structures/événements 

 qui  favorisent  la  mixité  des  pra!ques,  en  incluant  des  personnes  en  situa!on  de  handicap  dans  l’offre 

 spor!ve  et  récréa!ve  existante,  dans  les  territoires  ruraux.  Nous  devions  ensuite  réaliser  différents 

 entre!ens  semi-direc!fs.  À  la  genèse  du  projet,  une  réunion  fut  réalisée  avec  les  commanditaires  afin 

 de  me%re  au  clair  la  démarche,  saisir  les  objec!fs,  et  définir  le  lexique  u!lisé  dans  le  domaine  du 

 para-sport. 

 C)  Appréhension du sujet : 

 Nous  nous  sommes  retrouvés  dans  un  projet  d’envergure,  sur  un  sujet  qui  nous  était  inconnu 

 jusqu’alors.  Afin  d’appréhender  le  thème  dans  sa  globalité,  des  recherches  ont  été  nécessaires.  Aussi, 

 le  contact  avec  différents  acteurs  est  apparu  comme  obligatoire  pour  s'imprégner  de  cet 

 environnement. 

 Certaines  craintes  se  sont  fait  ressen!r  au  début  face  à  la  masse  d’informa!ons  à  comprendre,  à 

 traiter  et  à  retranscrire.  En  effet,  nous  n’avions  pas  encore  les  codes  de  ce  milieu  (vocabulaire, 

 organismes  principaux,  sigles,  ...).  Cependant,  les  commanditaires  et  nos  premières  recherche  s  nous 

 ont permis de nous  saisir du sujet  . Ainsi, cela nous a aidés à lever un certain nombre d'interroga!ons. 



 II. Méthodologie 

 Afin  de  répondre  convenablement  à  la  commande  qui  nous  a  été  a%ribuée,  nous  avons  décomposé  la 

 démarche en  trois axes principaux   : 

 A)  Collecte des données : 

 -  1. Tableau d’inventaire 

 Dans  un  premier  temps,  nous  avons  créé  un  tableau  qui  nous  a  permis  de  recenser  toutes  les 

 informa!ons  nécessaires  pour  connaître  les  structures  iden!fiées  comme  en  adéqua!on  dans  la 

 démarche.  Le  tableau  nous  a  été  u!le  pour  classer  différents  types  d’informa!ons  ,  tels  que  :  les 

 contacts,  le  type  de  structure,  les  projets,  les  ac!ons  concrètes  mises  en  place  ,  ainsi  que  la 

 localisa!on de l’organisme ou encore la fréquence des ac!vités. 

 Par  la  suite,  avec  l'appui  d’Internet,  nous  avons  réalisé  des  recherches  avec  différents  mots-clés 

 (sport-nature,  inclusion,  handisport,  sport  adapté,…)  pour  iden!fier  des  clubs,  associa!ons, 

 fédéra!ons,  que  l’on  souhaitait  contacter  dans  le  cadre  de  notre  démarche.  Nous  avons  également 

 iden!fié  des  structures  grâce  au  catalogue  handi-guide  présenté  par  Monsieur  Chareyre  (Chargé  de 

 projet  Sport  Santé  &  Communica!on  ·  CDOS  07  &  rôle  de  suivi  dans  le  projet  )  .  Nos  recherches  se  sont 

 principalement  concentrées  sur  la  région  Auvergne  Rhône-Alpes  ,  tout  en  n’excluant  pas  de  relever 

 des ini!a!ves per!nentes sur le reste de la France  métropolitaine. 

 Nous  avons  fait  le  choix  de  classer  toutes  les  structures  iden!fiées  à  travers  deux  catégories.  La 

 première  a  été  la  catégorie  des  « structures  porteuses  de  projets »  ,  c'est-à-dire  les  structures  me%ant 

 en  place  des  ac!ons  concrètes  en  faveur  de  la  mixité,  via  l’accessibilité  au  sport  de  nature  des 

 personnes  en  situa!on  de  handicap.  La  seconde  catégorie  a  regroupé  “les  têtes  de  réseau”  .  Ce  sont 

 toutes  les  autres  structures  qui  sou!ennent  et  valorisent  les  ac!ons  ,  apportent  une  aide  financière, 

 ou  qui  s'intègrent  dans  la  démarche.  On  y  retrouve  principalement  les  collec!vités  territoriales  et  les 

 fédéra!ons. 

 À  la  fin  de  ce%e  première  par!e,  nous  avons  iden!fié  un  certain  nombre  de  structures  que  nous 

 souhai!ons contacter. 

 -  2. Entre!ens semi-direc!fs : 

 Suite  aux  informa!ons  récoltées  sur  chaque  structure  recensée  dans  le  tableau,  nous  avons  contacté 

 chacune  d’entre  elles  afin  d'  organiser  un  éventuel  entre!en.  Pour  avoir  un  suivi  de  chaque  prise  de 

 contact,  nous  avons  construit  un  tableau  de  référence  ,  contenant  le  type  de  structure  contacté,  la 

 date de ce contact, ainsi que l’ou!l de prise de contact u!lisé (mail ou/et téléphone). 

 Une  fois  une  date  fixée,  nous  avons  réalisé  une  trame  à  u!liser  lors  de  l’entre!en  avec  la  structure. 

 Ce%e  trame  était  adaptée  en  fonc!on  de  l’acteur  interrogé  et  de  son  rôle  dans  la  démarche  (porteur 

 de projet/tête de réseau). 



 Un  entre!en  d’ini!a!ve  était  u!lisé  auprès  des  structures  réalisant  des  ac!vités  concrètes  dans  le 

 domaine  de  l’inclusion  ,  elle  perme%ait  d’avoir  un  retour  précis  sur  la  démarche,  et  un  retour 

 d’expérience. 

 Un  entre!en  exploratoire  ,  quant  à  lui,  était  u!lisé  auprès  des  structures  têtes  de  réseau  .  La  finalité  de 

 cet  entre!en  était  d’iden!fier  les  différentes  subven!ons  et  aides  qui  sont  apportées  pour  soutenir 

 les  ac!ons  concrètes.  Mais  aussi  d’iden!fier  de  nouvelles  structures  porteuses  de  projets  grâce  aux 

 échanges de contacts. 

 -  3. Retranscrip!ons des données : 

 Une  fois  chaque  entre!en  finalisé,  nous  avons  retranscrit  les  informa!ons  clé  à  l’intérieur  d’un 

 tableau  de  synthèse  .  Nous  avons  également  gardé  nos  notes  écrites  prises  durant  l’entre!en  ainsi  que 

 l’enregistrement  audio  afin  de  créer  une  source  de  données  brute.  Nous  avons  par  la  suite 

 sélec!onné  cinq  structures  à  faire  ressor!r  par  des  fiches  détaillées  ,  car  elles  correspondaient  bien  à 

 l’ini!a!ve. 

 B)  Analyse AFOM : 

 Lors  de  la  réalisa!on  de  la  démarche  nous  avons  fait  face  à  différents  éléments  qui  ont  impacté 

 posi!vement  ou  néga!vement  la  démarche  .  Afin  de  les  iden!fier,  nous  avons  réalisé  une  matrice 

 AFOM. 

 Tableau 2 : Analyse AFOM par les étudiants en LP GENL promo"on 2023-2024, 2023 



 Lors  de  la  réalisa!on  du  projet,  nous  avons  iden!fié  plusieurs  points  que  nous  avons  considérés 

 comme  des  avantages.  Tout  d’abord,  le  suivi  régulier  de  notre  commanditaire  pour  le  projet  nous  a 

 été  d’une  grande  u!lité.  Cela  nous  a  permis  d’échanger  quant  à  la  façon  dont  nous  avons  interprété  la 

 commande  ainsi  qu’à  l’organisa!on  que  nous  avions  établie,  afin  d'avancer  dans  la  bonne  direc!on. 

 Certains  des  éléments  tels  que  des  contacts  distribués  par  notre  commanditaire  nous  ont  fait  gagner 

 du  temps  et  nous  ont  permis  d’iden!fier  de  nouvelles  structures.  Enfin,  le  sujet  de  la  mixité  dans  les 

 ac!vités  spor!ves  en  milieu  rural  nous  semble  être  un  sujet  fédérateur  ,  car  tous  les  acteurs  contactés 

 se  sont  intéressés  à  la  démarche  et  ont  pris  du  temps  pour  en  discuter.  Cela  peut  aussi  être  expliqué 

 par  la  crédibilité  que  nous  ont  apportée  l'ADAPEI  et  le  comité  départemental  olympique  et  spor!f  de 

 l’Ardèche. 

 Il  nous  a  cependant  été  difficile  d'iden!fier  des  structures  et  de  fixer  des  entre!ens,  nous  nous 

 sommes rendu compte que cela a été très chronophage pour plusieurs raisons : 

 Tout  d’abord,  il  nous  a  été  difficile  d’iden!fier  des  structures  qui  rentraient  exactement  dans  la 

 démarche  demandée  c'est-à-dire  qui  réalisent  des  ac!vités  de  pleine  nature  en  milieu  rural.  Les 

 critères  n'étaient  pas  clairement  iden!fiables  sur  les  sites  internet.  Par  ailleurs,  certaines  des 

 structures  que  nous  avons  iden!fiées  semblaient  réaliser  des  ac!vités  en  “mixité”,  hors  nous  nous 

 sommes  rendu  compte  suite  aux  échanges  que  cela  ne  correspondait  pas  forcément  à  notre 

 défini!on de la mixité (pra!que d’une même ac!vité par tous et en même temps). 

 Par  exemple,  une  ou  plusieurs  personnes  valides  pouvaient  être  présentes  mais  sans  pra!quer 

 l’ac!vité. Elles étaient là exclusivement pour soutenir une personne en situa!on de handicap. 

 Suite  aux  limites,  deux  menaces  pour  le  projet  se  sont  présentées  .  La  première  était  temporelle  .  En 

 vue  des  complica!ons  auxquelles  nous  avons  été  confrontées,  le  temps  de  travail  sur  le  projet  nous  a 

 semblé  restreint.  Ensuite,  la  théma!que  s’est  avérée  trop  précise.  Enfin,  la  probléma!que  s'est 

 accentuée au vu de la limite territoriale que nous avions (région Auvergne Rhône-Alpes). 

 Ces menaces ont été a%énuées par les  opportunités  suivantes : 

 -  L’adaptabilité  de  la  commande  nous  a  permis  de  placer  la  démarche  dans  un  territoire  à 

 l’échelle  na!onale,  et  d'  élargir  la  no!on  de  ruralité  en  prenant  en  considéra!on  les  ac!vités 

 des citadins dans un cadre rural et inversement. 

 -  La  disponibilité des acteurs  pour réaliser un entre!en  dans un  délai impar!. 

 C)  Préconisa!on de la démarche : 

 Suite  à  la  réalisa!on  du  projet,  nous  avons  iden!fié  deux  axes  à  améliorer  concernant  les  difficultés 

 rencontrées. 

 Dans  un  premier  temps,  les  locaux  que  nous  avions  à  notre  disposi!on,  bien  que  fonc!onnels, 
 n’étaient  pas  totalement  adaptés  pour  réaliser  des  entre!ens  en  visioconférence.  Des  problèmes 
 d’échos  et  une  qualité  wif  i  peu  stable  nous  ont,  parfois,  empêché  de  réaliser  la  visioconférence  dans 
 son  en!èreté.  Nous  é!ons  alors  obligés  de  finaliser  ou  de  réaliser  en!èrement  notre  entre!en  par 
 appel  téléphonique.  Des  locaux  plus  adaptés  nous  auraient,  par  conséquent,  moins  limités  dans  la 
 démarche. 



 En plus des difficultés liées aux locaux,  le temps  a été un facteur très limitan  t pour le projet. 

 Plus  de  temps  nous  aurait  permis  de  prioriser  les  rapports  humains  avec  les  acteurs,  en  réalisant  des 

 entre!ens  physiques.  Nous  aurions  également  eu  la  possibilité  de  mobiliser  du  temps  supplémentaire 

 dans  des  recherches  plus  précises,  et  par  conséquent  nous  concentrer  sur  le  territoire  de 

 l’Auvergne-Rhône-Alpes afin de récupérer de la donnée plus qualita!ve. 



 III. Analyse des données 

 A)  Grille d’inventaire : 

 À  l’issue  de  notre  travail  de  recherche,  nous  avons  inventorié  cinquante  structures  ou  ini!a!ves  que 

 nous  avons  jugées  per!nentes  et  en  lien  avec  notre  commande.  Six  ont  pu  être  iden!fiées  grâce  au 

 guide  des  ac!vités  physiques  et  spor!ves  pour  les  personnes  handicapées,  appelé  aussi  Handiguide. 

 Le  reste  a  été  iden!fié  via  des  mots  clés  sur  un  moteur  de  recherche  Internet.  Nous  allons  vous 

 présenter le profil de ces différentes structures. 

 -  1. Typologie des structures : 

 Figure N°3, Diagramme “Typologie des structures inventoriées”, Grille d'entre!en réalisée par les étudiants en 

 LP GENL promo!on 2023-2024, 2023. 

 Nous  avons  principalement  trouvé  des  associa!ons  ou  clubs  spor!fs.  Néanmoins,  nous  avons  trouvé 

 des  structures  publiques  (collec!vités  territoriales,  direc!ons  départementales)  ainsi  que  certaines 

 entreprises  dont  l’ac!vité  s’inscrit  dans  le  développement  de  la  mixité  des  pra!ques  spor!ves  de 

 nature.  La  prise  en  compte  de  l’inclusion  des  personnes  en  situa!on  de  handicap  dans  les  pra!ques 

 de sport nature se fait donc  à tous les niveaux  . 



 Figure N°4, Diagramme “Typologie des structures porteuses de projet”, Grille d'entre!en réalisée par les 

 étudiants en LP GENL promo!on 2023-2024, 2023. 

 Si  l’on  regarde  un  peu  plus  en  détail,  les  associa!ons  et  clubs  spor!fs  ont  une  présence  très  forte  au 

 niveau  des  structures  porteuses  de  projet.  Toutefois,  elles  ne  sont  pas  seules.  Certaines  entreprises 

 ont  également  orienté  leurs  ac!vités  dans  ce  sens  et  des  collec!vités  territoriales  me%ent  en  place 

 quelques  ac!ons  concrètes,  comme  la  communauté  d’aggloméra!on  de  Vichy  qui  a  rendu  accessible 

 plusieurs sites et ac!vités de pleine nature. 

 Figure N°5, Diagramme “Typologie des structures soutenant et valorisant des ac!ons”, Grille d'entre!en 

 réalisée par les étudiants en LP GENL promo!on 2023-2024, 2023. 

 Concernant  les  structures  tête  de  réseau  ,  là  aussi  les  associa!ons  sont  majoritaires  .  On  retrouve 

 exclusivement  les  fédéra!ons,  qui  endossent  un  rôle  de  sou!en  principalement  technique.  Les 

 collec!vités  et  structures  déconcentrées  vont  quant  à  elles  avoir  un  rôle  de  sou!en  financier  ,  par 

 l’apport  de  subven!ons  ou  d’enveloppes  liées  à  des  appels  à  projet.  Les  entreprises  sont,  de  leur  côté, 



 totalement  absentes  dans  ce  domaine.  Tout  du  moins,  nous  n’en  avons  iden!fié  aucune  qui  pouvait 

 avoir un rôle de sou!en et de valorisa!on d’ac!ons. 

 -  2. Localisa!on des structures 

 Majoritairement,  il  s'agit  d’associa!ons  ou  de  clubs  spor!fs  situés  en  région  Auvergne  Rhône-Alpes 

 (62 % en région AURA). 

 Figure N°6, Diagramme “Répar!!on des structures par département au sein de la région AURA”, Grille 

 d'entre!en réalisée par les étudiants en LP GENL promo!on 2023-2024, 2023. 

 Au  sein  de  la  région,  les  départements  que  nous  avons  iden!fiés  comme  les  plus  ac!fs  sont  l’Isère, 

 l’Ardèche,  la  Drôme  et  la  Savoie.  Nous  avons  en  revanche  iden!fié  assez  peu  d’ini!a!ves  dans  le 

 Cantal,  l’Allier  et  le  Puy  de  Dôme.  Globalement,  l’ancienne  région  Rhône-Alpes  semble  avoir 

 développé davantage d’ac!vités en mixité que l’ancienne région Auvergne. 

 Nous  avons  toutefois  rencontré  quelques  difficultés  à  répertorier  un  nombre  suffisant  de  structures 

 en  région  AURA  et  avec  un  panel  d’ac!vités  suffisamment  varié.  Nous  avons  alors  dû  élargir  le  terrain 

 de  recherche  à  l’ensemble  du  territoire  na!onal  afin  de  trouver  d’autres  structures  s’inscrivant  dans 

 une démarche de mixité des pra!ques de sport nature. 

 -  3. Prise de contact 

 Nous  avons  pris  contact  avec  l’intégralité  des  organisa!ons  recensées.  Pour  une  très  grande  majorité 

 d’entre  elles,  nous  avons  d’abord  envoyé  un  mail  avant  de  les  contacter  par  téléphone  le  lendemain. 

 Un  tout  pe!t  nombre  de  structures  ont  été  contactées  uniquement  par  mail  (quatre  structures).  Nous 

 nous  sommes  limités  à  ce  type  de  contact  uniquement  lorsque  nous  ne  parvenions  pas  à  trouver  de 

 numéro  de  téléphone  .  De  fait,  face  au  délai  contraint  auquel  nous  devions  faire  face,  l’appel 

 téléphonique  s’est  avéré  la  technique  la  plus  efficace  afin  d’obtenir  une  réponse  rapide.  Nous  avons 



 finalement obtenu  19 entre!ens,  dont nous allons détailler le contenu dans la par!e suivante. 

 B)  Grille d’entre!en : 

 Nous  avons  réalisé  19  entre!ens  semi-direc!fs  avec  une  grande  variété  d'acteurs  que  nous  avons 

 subdivisés  en  deux  :  les  têtes  de  réseau  (fédéra!on,  comité  etc…)  et  les  ini!a!ves  (associa!ons, 

 entreprises). Quatre théma!ques ont été valorisées à par!r des entre!ens : 

 ●  Genèse et développement du projet 

 ●  Inclusion 

 ●  Financement 

 ●  Retour d'Expérience 

 -  1. Genèse et développement du projet 

 Répar!!on des acteurs dans l’offre 

 Figure N°7, Diagramme “Type de structure interrogé”, Grille d'entre!en réalisée par les étudiants en LP GENL 

 promo!on 2023-2024, 2023. 

 Les  structures  interrogées  sont  très  diversifiées,  montrant  l’approche  “ouverte”  de  l’étude.  Les 

 acteurs  engagés  sont  en  majorité  des  éducateurs  spor!fs  ayant  travaillé  précédemment  dans  le 

 médico-social.  Il  est  à  noter  que  les  entreprises  représentent  de  “belles”  surprises  dont  les  ac!ons 

 d’inclusion sont un moteur pour le secteur associa!f. 

 La majorité des acteurs, tous secteurs confondus,  ont un proche en situa!on de handicap. 



 L’offre proposée des ac!vités 

 Figure N°7, Nuage de mots sur ”l’offre proposée des ac!vités”, Grille d'entre!en réalisée par les étudiants en LP 

 GENL promo!on 2023-2024, 2023. 

 Le  terme  “Ac!vités”  signifie  que  les  structures  interrogées  proposent  différentes  ac!vités  :  pra!que 

 en  extérieur  associée  à  une  pra!que  dans  un  gymnase.  Ce%e  complémentarité  permet  au  public  visé 

 de s’exercer tout le long de l’année. 

 Des  termes  en  lien  avec  le  sport  de  pleine  nature  sont  visibles  en  adéqua!on  avec  la  demande  des 

 commanditaires. 

 Quelques points complémentaires : 

 ●  L’offre est à  80% basée sur l’ouverture à tous handicaps  . 

 ●  La  ruralité  s’exprime  à  67%  dans  le  cadre  du  lieu  des  ac!vités.  Cependant,  une  par!e  des 

 par!cipants vivent dans une zone urbaine. 



 Figure N°8, Diagramme “Fréquence de l’offre”, Grille d'entre!en réalisée par les étudiants en LP GENL 

 promo!on 2023-2024, 2023. 

 Une  majorité  des  ac!vités  proposées  par  les  associa!ons  sont  hebdomadaires  et  parfois  saisonnières 

 comme  pour  les  ac!vités  en  montagne.  Les  entreprises  répondent  par  une  offre,  en  fonc!on  de  la 

 demande  ,  qualifiée  de  “régulière”  sur  le  graphique  .  Les  têtes  de  réseaux  sont  sur  des  proposi!ons 

 événemen!elles annuelles. 

 -  2  .  Inclusion 

 Démarche pour la pra!que 

 Figure N°9, Diagramme “Fréquence de l’offre”, Grille d'entre!en réalisée par les étudiants en LP GENL 

 promo!on 2023-2024, 2023. 

 Le  témoignage  des  associa!ons  nous  montre  que  la  démarche  d’intégra!on  est  perçue  comme 

 “simple”  . Dans un premier temps, aucune démarche spécifique  n’est nécessaire pour pra!quer. 

 A  l’inverse  le  terme  “difficile”  est  employé  par  les  fédéra!ons,  il  peut  être  dissuasif  auprès  du  secteur 

 associa!f. 



Toutes les entreprises proposant une ac!vité ont une démarche iden!que : il convient de les

contacter et d’échanger avec le moniteur qui juge alors du degré de “faisabilité” de la demande et

détermine les éventuels aménagements à effectuer pour le public adapté.

Impact sur la structure

Les membres d’associa!ons que nous avons interrogés nous ont globalement indiqué que le fait

d’intégrer des personnes en situa!on de handicap n’a pas eu d’impact par!culier sur le nombre

d’adhésions. Les éventuelles baisses ou hausses étaient presque toujours liées à d’autres facteurs.

En revanche, l’intégra!on de personnes en situa!on de handicap nécessite souvent d’acquérir du

matériel spécifique. Or, celui-ci coûte souvent assez cher, d'autant plus pour des structures

associa!ves de pe!te taille. A !tre d’exemple, une joële%e se vend entre 2000 et 6000 euros. Il est

alors nécessaire pour ces structures de faire appel aux dons ou d'obtenir des aides financières. Cela

crée donc des démarches administra!ves supplémentaires et peut être un frein à la réussite du

processus d’intégra!on.

A noter : Les ini!a!ves d’inclusion existent en moyenne depuis 12 ans, allant de 2 ans pour les plus

récentes à 31 ans pour la plus ancienne. Les entreprises se sont plus récemment lancées dans ce type

de démarche par rapport au milieu associa!f.

- 3. Financement

Type de financement

Figure N°10, Diagramme “Financement des structures, Grille d'entre!en réalisée par les étudiants en LP GENL

promo!on 2023-2024, 2023.

Le secteur associa!f et les fédéra!ons sont financés par le secteur public. La no!on de mécénat,

quant à elle, permet de soutenir les associa!ons, notamment dans l’achat de matériel.



 Bénévoles / Salariés 

 Bon  nombre  d'associa!ons  ont  des  salariés  ,  ce  qui  met  en  avant  la  qualifica!on  des  encadrants  de  ces 

 structures.  Malgré  tout,  le  manque  de  personnel  au  sein  des  structures  se  fait  ressen!r.  Le  bénévolat 

 reste alors au cœur des ac!ons. 

 -  4.  Retour d’expérience 

 Valeurs principales des pra!ques 

 Figure N°11, Nuage de mots sur “Valeurs principales des pra!ques”, Grille d'entre!en réalisée par les étudiants 

 en LP GENL promo!on 2023-2024, 2023. 

 Le  nuage  de  mots  ci-dessus  est  lié  aux  belles  histoires  que  nos  interlocuteurs  et  interlocutrices  ont  pu 

 nous  raconter.  Dans  ces  histoires  marquantes  ,  la  no!on  de  “Performance”  ressort  lorsque  des 

 athlètes  s’accomplissent  en  compé!!on.  De  manière  générale,  la  “Bienveillance”  et  les 

 “Opportunités”  priment  sur  tout  le  reste  pour  les  personnes  en  situa!on  de  handicap  et  leurs 

 proches.  Opportunités  à  plusieurs  niveau  x  :  r  encontrer  d’autres  personnes,  découvrir  de  nouvelles 

 ac!vités ou encore  développe  r leurs capacités physiques. 

 A  noter  :  Nous  avons  également  essayé  d’aborder  les  expériences  plus  néga!ves.  Les  associa!ons  ont 

 été  assez  ré!centes  à  me%re  en  avant  un  échec.  Ces  structures  sont  concentrées  sur  le  posi!f.  Dans 

 les  échanges  que  nous  avons  pu  avoir  sur  le  sujet,  les  termes  de  “Solitude”,  “  Sans  Solu!on  Adaptée” 

 ont néanmoins été cités. 

 C)  Synthèse des données : 

 En  complément  des  données  de  la  grille  d’entre!en  ,  d’autres  points  majeurs  sont  ressor!s  des 

 échanges avec les porteurs d’ini!a!ves : 

 ●  Forma!on  :  Les  bénévoles  sont  demandeurs  de  forma!on  dans  l’encadrement  des  personnes 

 en  situa!on  de  handicap.  Tout  repose  sur  l’auto  forma!on  :  Les  bénévoles  ont 

 majoritairement  appris  l’encadrement  de  groupe  sur  le  terrain  ,  compétence  complétée  par 

 leur  expérience personnelle de proche aidant  . 



 De  plus,  l  ’encadrement  d’un  groupe  selon  le  type  de  handicap  (physique  ou  mental)  peut  être 

 différent  .  Les  personnes  en  situa!on  de  handicap  physique  s’intègrent  souvent  plus 

 facilement  dans  les  groupes  mixtes.  Le  handicap  mental  nécessite  d'adapter  les  consignes  , 

 l’autonomie peut être par!elle, mais nécessite un encadrement beaucoup plus proche. 

 ●  Double  adhésion  :  La  double  adhésion  dans  une  structure  spor!ve  et  auprès  de  la  fédéra!on 

 française  d’Handisport  ou  du  Sport  Adapté  complexifie  et  alourdit  les  démarches  pour  les 

 familles  .  C’est  un  coût  financier  et  un  inves!ssement  qui  rebutent,  un  frein  supplémentaire 

 de plus dans la vie d’une personne en situa!on de handicap. 

 ●  Handicap  invisible  :  Il  n’a  pas  été  pris  en  compte  dans  notre  travail  car  les  personnes  ayant  un 

 handicap  invisible  ne  le  men!onnent  pas  forcémen  t,  ainsi  les  structures  ne  sont  pas  au  fait 

 qu’elles pra!quent de la mixité. 



 IV.  Fiche détaillé des ac!ons 

 A)  Les structures : 

 Après  avoir  réalisé  l’intégralité  de  nos  entre!ens,  nous  avons  sélec!onné  cinq  ini!a!ves  que  nous 

 souhaitons  étayer  au  travers  des  fiches  détaillées,  clôturant  ainsi  notre  phase  de  recherche.  Nous 

 avons retenu : 

 -  Montélimar Triathlon 

 -  Cime & Canyon 

 -  Les promenades confort 

 -  Fédéra!on Française d’Etude et de Sports Sous-Marin 

 -  On Piste 

 B)  Objec!fs des fiches : 

 Ces structures ont été  sélec!onnées  tout d’abord  au regard des  critères de la commande  , à savoir : 

 “  Structures  rurales  situées  en  région  Auvergne  Rhône-Alpes  et  ayant  une  ac!vité  de  pra!que  du 

 sport-nature  en  mixité,  c’est-à-dire  en  incluant  à  la  fois  des  personnes  en  situa!on  de  handicap  et  des 

 personnes valides  ” 

 Nous  avons  également  pris  en  compte  l’originalité  de  la  démarche  et  le  fait  que  les  projets  aient 

 abou!  et  puissent  alors  servir  de  modèle.  Notre  objec!f  étant  d’avoir  une  diversité  d’ac!ons  à  me#re 

 en avant.  Nous avons convenu qu’il nous fallait alors  ignorer au moins un des critères. 

 Finalement,  nous  avons  fait  ressor!r  une  ini!a!ve  regroupant  tous  les  critères  de  la  commande  , 

 l’offre  proposée  par  Cime  &  Canyon.  Pour  le  s  autres,  nous  avons  donc  écarté  soit  le  fait  qu’il  s’agisse 

 d’une  ac!vité  proposée  par  une  associa!on  spor!ve  implantée  en  milieu  rural  avec  les  promenades 

 confort  et  Montélimar  Triathlon,  soit  le  critère  géographiqu  e  avec  On  Piste  et  la  fédéra!on  Française 

 d’étude et de sports sous-marin. 



Entraînements à la course à pied, au vélo et à la

natation pour tout public et tout niveau.

Montélimar Triathlon

Genèse et développement du projet :

La structure :

Offre proposée :

Handicaps acceptés:

Il s’agit d’une association sportive affiliée à

la Fédération Française de Triathlon

Inscription :

Inclusion au sein du club :

L’inscription se fait de la même façon que la

personne soit en situation de handicap ou non, il

n’y a pas de démarche supplémentaire. Le club

accueillant tout le monde, il n’y a pas d’analyse de

la demande pour savoir si le club est au non en

capacité d’accueillir la personne

La pratique est possible pour toute personne, quelque soit son handicap. Au départ, le club

accueillait uniquement des personnes avec un handicap physique ou sensoriel, mais

désormais il y a également des personnes avec des handicaps mentaux ou psychiques.

Triathlon de Montélimar 2023

Pratique en mixité :

Il n’y a pas de section handisport, les entraînements

sont plutôt organisés par niveau. Les personnes en

situation de handicap sont généralement intégrées

au groupe débutant mais ce n’est pas systématique

et cela dépend également des disciplines travaillées

à l’entraînement : par exemple une personne dans le

groupe débutant en athlétisme pourra être avec le

groupe confirmé en natation.

Montélimar Triathlon

Fédération Française de triathlon



Une personne paraplégique avec très peu

de mobilité a rejoint le club. En deux ans,

progression énorme au point

qu’aujourd'hui elle est vice championne de

France et est reconnue comme athlète

plutôt que comme personne en situation

de handicap.

Un jeune avec un handicap mental a

rejoint le club avec de gros objectifs de

résultat, jugés trop élevés par le club

par rapport à ses capacités. Cela a créé

des tensions avec le club et il a fini par

partir, alors qu’il y a eu énormément

d’investissements de la part du club et

de la municipalité pour le soutenir.

Financements :

Aides financières obtenues: 

Il y a eu des subventions versées par la Région, le Département, la Ville afin d’acquérir le

matériel nécessaire à l’accueil de certains types de handicap. En effet, la volonté du club est

que la pratique ne coûte pas plus chère pour une personne en situation de handicap que

pour une personne valide.

Retour d’expérience :

Belle histoire Echec

Avenir :

Le club souhaite rendre visible sa pratique et sa démarche

en dehors du monde du triathlon en intervenant auprès des

plus jeunes, pour les sensibiliser à l’intégration des personnes

en situation de handicap.

Pour continuer à développer l’accessibilité du triathlon aux

personnes en situation de handicap, le club souhaite

également faire bénéficier d’autres clubs de son expérience

afin que de plus en plus de courses ouvertes aux para-athlètes

soient mises en place sur le territoire.

Paratriathlon FFTRI

Impact sur la structure : 

Il s’est créé une réelle habitude d’accueil, aujourd’hui facile et naturelle. Il y a la volonté que

tout le monde acquiert une ouverture suffisante pour accueillir “l’autre” potentiellement

différent, que ce soit en termes de caractéristiques physiques, mentales, d’âge ou même au

niveau de la langue parlée. Une forte logique de solidarité, d’entre-aide et surtout

d’adaptation s’est ainsi développée. Les maîtres-mots du club sont bon sens, écoute et

empathie.

Le triathlon de Montélimar s’est aussi élargi avec la mise en place d’un paratriathlon

depuis 3 ans et le club pousse pour que les parcours des triathlons auxquels il participe

soient le plus adaptés possible aux personnes en situation de handicap.

Du fait de toutes ces démarches, le club est devenu une référence en matière

d’intégration des personnes en situation de handicap. Le club d’Annonay est par exemple

rentré en contact avec eux pour obtenir de l’aide et des conseils.



Il a développé l’inclusion des personnes en situation de handicap dans son entreprise vers
2015-2016. Pour ses activités escalade et canyoning, il accueille les personnes en situation de
handicap, éventuellement avec leur famille/ami.es et les intègre dans un groupe avec des
personnes valides. Il indique prendre en charge les handicaps suivants : déficience
intellectuelle (autisme, trisomie), mobilité réduite (paraplégie, tétraplégie, hémiplégie,
IMC, amputé), cécité (non et mal-voyant) et troubles du comportement. Il est toutefois
beaucoup dans l'échange et va discuter avec la personne afin de déterminer son niveau
d'adaptabilité.

Cime et Canyon 
Genèse et développement du projet :

La structure et l’offre proposée :

Handicap géré :

Cime et canyon est une entreprise individuelle créée en
2010 par Julien. Il est moniteur indépendant et travaille
donc majoritairement seul, à part en haute saison où un
second moniteur travaille avec lui. Il propose de découvrir
des sites naturels d'exception en Ardèche, aux alentours
d’Aubenas, Les Vans et Vallon Pont d’Arc, à travers le
Canyoning, les Barrancos (canyon sec), la Via Ferrata, la
Via Corda, l’Escalade et le Rappel Insolite de 180 m de
hauteur.

Logo cime et canyon

Sport nature et handicap 

Inscription : 

Inclusion au sein du club :

Aucune démarche particulière, il demande seulement d’être renseigné sur le type de
handicap afin de l’orienter vers l’activité la plus adaptée. En revanche, il ne peut pas
toujours accueillir les personnes s’il n’est pas capable de prendre le handicap en charge, s’il
n’a pas suffisamment de temps, si la personne vient seule sans personne pour l’aider dans
l’encadrement (Il existe toujours la possibilité de prendre la personne seule mais ça coûte
beaucoup plus cher, environ 150 €). 19

https://www.cimes-canyons.com/canyoning-ardeche/
https://www.cimes-canyons.com/canyoning-ardeche/
https://www.cimes-canyons.com/canyoning-ardeche/
https://www.cimes-canyons.com/via-ferrata-ardeche/
https://www.cimes-canyons.com/via-corda-ardeche/
https://www.cimes-canyons.com/escalade-ardeche/
https://www.cimes-canyons.com/via-corda-ardeche/rappel-insolite-180m/
https://www.cimes-canyons.com/via-corda-ardeche/rappel-insolite-180m/
https://www.cimes-canyons.com/via-corda-ardeche/rappel-insolite-180m/


Il y a une personne avec un problème
de cécité (malvoyant), de 65 ans et
avec un surpoids qui est venue 3 fois.
A chaque fois, tout s’est très bien
passé à l’intérieur du groupe et en
plus, cela a permis d’apporter de
l’ouverture d’esprit.

Pour lui l’échec, c’est quand il est
contraint de refuser des personnes
parce qu’il n’est pas disponible ou
qu’il n’est pas en mesure de gérer ce
type de handicap.

Financement :

Aides financières : 
Il n’a eu aucune aide financière, car il n’a pas eu
d’investissement particulier à faire. 
Il souhaiterait cependant obtenir un label pour
gagner en visibilité, mais il ne peut pas en avoir,
car il n’existe actuellement aucun label
correspondant à ce type de structure (label
tourisme-handicap concerne l’hébergement, il n’y
a rien pour les activités de nature pure.).

Retour d’expérience :

Belles histoire
Echec

Julien Gérant et Moniteur Escalade
Cime et Canyon

Avenir :
En hiver, il intervient dans un club d’escalade composé d’un
groupe de 10-11 ados avec une personne épileptique
(demande du matériel autobloquant), une personne avec des
troubles autistiques et une personne qui a des déficiences de
la coordination motrice (apraxie). Il souhaiterait alors créer un
créneau handi-grimpe (Handicap physique : amputation
fémorale, amputation radius-cubitus ; cécité ; handicap
moteur). Dès qu’ils peuvent à la bonne saison, ils grimpent en
extérieur. 

Escalade sur voie rocheuse

Impact pour la structure :
L’impact principal, c’est la durée de l’activité qui peut être plus longue par rapport à la prise
en charge. Il limite également le nombre de personnes par moniteur. Il les prend donc
l’après-midi, car il y a plus de temps. Ils sont intégrés avec les autres clients qui ont jusque-là
toujours été réceptifs à leur intégration. 

20



Logo du département

Sigle des sites “promenades confort”

Inclusion au sein du club :

L’objectif de ces promenades est de permettre au plus large public de pouvoir y accéder.
Les chemins sont adaptés aux personnes âgées, aux familles avec poussette ce qui, d’après
notre entrevue avec Gérard Thiévenaz, chargé du développement de la mise en œuvre des
promenades confort, correspond à des aménagements adaptés à 90% des personnes en
situation de Handicap moteur ou psychique.

Handicap altitude, accès à tous

Les promenades confort. Il existe en Savoie
quarante promenades confort. Ces itinéraires
conçus pour tous permettent de découvrir sans
effort les beautés du territoire. Dans les alpages,
au bord des lacs, en ville, dans les vignes ou
encore en forêt, ces promenades variées - dont
certaines sont accessibles tout au long de l'année -
séduisent de plus en plus de promeneurs. 

Promenade confort - Département de la
Savoie

Genèse et développement du projet :

La structure :

Offre proposée :

Handicap géré :

C’est une collectivité territoriale qui
admet une autorité publique distinct de
l’Etat. Avoir sa propre administration lui
donne plus de liberté pour mener les
projets qu’elle entend

Inscription : 

Impact pour la structure :
Accès libre pour tous afin de
permettre aux personnes en situation
de Handicap de rencontrer et
échanger avec le plus grand nombre.
Ici, la notion d’inclusion est absente
car tout le monde est à la même
échelle.

Plus de 600 000 visiteurs par an. Le tourisme est
en pleine expansion et les promenades amènent
énormément de personnes.
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Demande constante de nouvelles
promenades confort 

Dénature le patrimoine naturel
avec du génie civil

Aménagement technique

Nouvelle promenade confort à Ugine

Promenade confort, des itinéraires accessibles à tous

Financement :
Aides financières possibles : 
Accompagnement et financement public, 50 % par le département et aides financières de
la part de la région et de l’Europe. 

Aménagements adaptés : Bénévoles/ salariés :

Retour d’expérience :

Aspect positif Aspect négatif

Avenir :

Ce sont des aménagements lourds, qui nécessitent donc de faire appel à des
professionnels salariés. On retrouve notamment de nombreux ponts avec un ouvrage
assez lourd. Cependant, certaines associations viennent avec des bénévoles.

Perspective :

Projet futur :

Agrandir l’offre des itinéraires avec 10
nouvelles promenades confort.

Objectif d’expansion en dehors du
département de la Savoie.

22



Handicap altitude, accès à tous

Logo de la Fédération

HANDISUB : L'offre fédérale !

Inclusion au sein du club :

Fédération Française d’étude et de sports
sous-marin 

Genèse et développement du projet :

La notion d'accessibilité de la pratique sportive, ou
développement du sport pour tous, regroupe pour la
FFESSM les actions de promotion des activités
subaquatiques, en particulier la correction des
inégalités d’accès à la pratique sportive en visant
les publics qui en sont le plus éloignés. Les moniteurs
accueillent les personnes en situation de handicap
pour initier et apprendre en adaptant la pratique.

Offre proposée :

Tout type de handicap peut être pris en charge. Le maître mot de l’offre “Handisub” : “le
handicap est soluble dans l’eau”. L’objectif de l’organisme est de pouvoir s’adapter à
n’importe quel type de handicap afin de faire découvrir ou retrouver une forme d’autonomie.

Handicap géré :

La structure :

Nous avons réalisé une entrevue avec Jean luc Bertoncello,
directeur sportif  de la partie plongée handisport. La
structure compte 8 personnes dont 6 personnes en
situation de handicap pour 3 moniteurs.

Inscription : 

Tout au long de l’année pour s’inscrire au baptême (maximum  2 m de profondeur), les
volontaires devront avoir fourni préalablement un certificat médical d’absence de
contre indication établi par tout médecin. Pour une pratique régulière, un rendez-vous
chez l’un des médecins fédéraux ou l’un des spécialistes en médecine subaquatique ou
hyperbare, est nécessaire. 23



Aménagement technique

Situation d’adaptation qu’importe le handicap

Aménagement technique

Financement :
Aides financières possibles : 
Pour rendre plus accessible la pratique, des partenariats ont été mis en place avec la
Fédération Française Handisport (FFH) en 2011 (handicap physique) et la Fédération
Française de Sport Adapté (FFSA) en 2012 (handicap mental ou psychique).

Aménagements adaptés : Bénévoles/ salariés :

Retour d’expérience :

Avenir :

Notion d’accessibilité, adaptation aux sensibilités
(bruits, lumières), séances sans personne ou au
contraire solliciter le contact social selon le type
de handicap. L’enjeux principal de la
Fédération et des clubs est d’adapter la
pratique.

Perspective : Projet futur :
Pour Monsieur Bertocello,
“l’inclusion est très bonne
pour beaucoup mais pas
pour tous”. Selon lui
certains ont besoin de
temps pour franchir le cap
et ne devraient pas être
poussés. la plongée aidera
à l’inclusion avec la prise
de temps nécessaire.

Faire évoluer les
conditions et
l'acceptation des
personnes en situation de
handicap. Alléger les
procédures pour permettre
à plus de personnes de
plonger et de découvrir
cette discipline.

L’adaptabilité est la priorité. Pour
cela la Fédération forme des
moniteurs afin d’encadrer les
personnes en situation de
handicap.  Mise en commun avec la
FFH pour la formation.

Belle histoire racontée lors de notre entrevue :
Monsieur Bertocello étant également moniteur de plongée, il a réalisé des sorties avec des
personnes en situation de handicap. Il était habitué à plonger avec une personne pendant
7 ans.
Victime de paralysie cérébrale, cette personne voyait la plongée comme le moyen de se
mouvoir plus facilement. Lors de son baptême de plongée pour une certification à 6 mètres,
un diplôme lui a été desservis. Le premier diplôme de de sa vie. 
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Logo de la division
handicap chez Rossignol

Inclusion :

Les parcours ont été pensés dans l’optique de
permettre un accès au plus grand nombre, il n’y
a pas de limite lié au handicap ou même à la
compétence sportive.

Le site Internet ON PISTE permet de préparer la sortie en
recensant les informations d’accessibilité et d’effort
demandé notamment par la largeur du terrain, les
obstacles isolés (racine apparente, pierre, etc..), pose de
pied (chemin cassant, chemin adapté, etc..). 
Chaque parcours donne aussi les impacts du terrain
sur le port d’une prothèse, d’un trouble moteur de la
marche, un fauteuil roulant et aussi pour
l’accompagnant.

L’application permet ensuite de se laisser guider sur le
terrain avec un rappel des informations d’accessibilité en
temps réel.

ON PISTE

Genèse et développement du projet :
La structure :

Offre proposée :

Handicap géré :

ON PISTE est un service créé par le Groupe Rossignol. Arnaud
Belossat est en charge de développer le label Handi’Spot.
L’équipe ON PISTE travaille avec les territoires pour favoriser la
pratique des sports outdoor en collaboration avec la
Fédération Française Handisport pour le label Handi’Spot.

Inscription : 
Accès libre des parcours pour tous afin de permettre
aux personnes en situation de Handicap d’être en
autonomie ou accompagné. Ici, la notion d’inclusion
est absente car tout le monde est à la même échelle.

Un parcours Handi’Spot depuis
l’application ON PISTE
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Retour obtenu par des
utilisateurs à Fontainebleau “c’est

ce qu’on attendait depuis très
très longtemps” 

Projet jeune, 2021, réticence des
élus sur le label Handi’Spot pour
les parcours existants ON PISTE.

Les 45 parcours labelisés Handi’Spot

Label Handi’Spot 

Mise en place :

Retour d’expérience :

Aspect positif Aspect négatif

Avenir :
Perspective :
Développer les parcours labellisés Handi’Spot, Il
s’agit aujourd’hui d’une démarche de prospection
des territoires. 
Grâce aux premières expériences la gestion des
parcours est maitrisée par l’équipe ON PISTE.

En Région Auvergne Rhône Alpes, La commune
de Tain l’Hermitage est en cours d’élaboration de
parcours labélisée Handi’Spot.

Parcours à Fontainebleau 

Aménagements adaptés :
Aucun aménagement ou dénaturation des
sites, cela fait partie des engagement du Groupe
Rossignol à travers le service ON PISTE et les
labels Handi’Spot et Respects
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 V. Conclusion 

 Ce  projet  nous  a  fait  découvrir  un  sujet  que  nous  ne  connaissions  pas  .  Il  nous  a  aussi  fait  remarquer 
 que  la  majorité  des  acteurs  concernés  ont  un  passif  avec  le  handicap  .  En  réalité,  il  est  ques�on  de 
 pra�ques  peu  connues  du  grand  public  et  majoritairement  associa�ves,  issues  de  mouvements 
 individuels  et  de  groupes  sociaux.  Ce  projet  nous  a  ainsi  permis  de  nous  rendre  compte  de 
 l’importance  de  ces  pra�ques  et  de  la  nécessité  du  travail  que  nous  avons  commencé  et  qui  sera 
 con�nué  par  d’autres.  En  effet,  si  cet  inventaire  est  loin  d’être  exhaus�f  ,  il  cons�tue  une  base  qui 
 pourra  être  développée  par  la  suite.  Ce  travail  a  pour  finalité  de  pouvoir  répondre  aux  besoins  des 
 personnes  en  situa�on  de  handicap  en  demande  de  pra�ques  spor�ves  de  pleine  nature.  Il  est  alors 
 ques�on  de  connaître  les  structures  qui  seraient  en  capacité  de  proposer  ce  type  d’ac�vités  spor�ves 
 mais surtout capables d’adapter la pra�que. Le terme “inclusion" devient donc essen�el.   

 À  travers  nos  entre�ens,  nous  avons  également  pu  constater  que  le  développement  des  ac�vités  est 
 au  cœur  des  enjeux,  au  même  �tre  que  la  transmission  et  la  sensibilisa�on  .  Il  y  a  effec�vement  une 
 réelle  volonté  d’aller  plus  loin  chez  la  plupart  des  acteurs,  de  proposer  soit  davantage  d’ac�vités  ,  soit 
 d’a�rer  davantage  de  personnes  en  situa�on  de  handicap.  Tout  cela  s’inscrit  dans  une  volonté 
 d'essaimer  sur  le  territoire  à  un  niveau  plus  large  que  les  ac�vités  spor�ves,  mais  également  de 
 diffuser certaines valeurs d’inclusion, de partage et de bienveillance. 

 Toutefois,  le  manque  de  reconnaissance  des  ini�a�ves  a  été  régulièrement  mis  en  avant,  apparaissant 
 comme  un  facteur  bloquant  à  la  diffusion  de  ces  valeurs.  Une  piste  soulevée  par  les  personnes 
 interrogées  pour  améliorer  ce  point  serait  la  créa�on  d’un  label  spécifique,  porté  par  les  fédéra�ons 
 na�onales.  Cela  aiderait  à  iden�fier  les  structures  réellement  adaptées  pour  les  personnes  en 
 situa�on  de  handicap.  Le  label  offrirait  aussi  la  possibilité  de  rassurer  les  personnes  cherchant  des 
 structures adaptées, tout en incitant le public à pra�quer.  

 Nos  différents  entre�ens  font  également  ressor�r  un  rapport  humain  fort  entre  les  personnes  qui 
 s’inves�ssent  et  celles  en  situa�on  de  handicap.  Il  semblerait  alors  per�nent  de  valoriser  ces 
 pra�ques afin que de nouvelles personnes y par�cipent et que de nouvelles offres voient le jour. 

 Cela  serait  aussi  l’occasion  de  me�re  en  avant  la  simplicité  des  démarches  développées  par  de 
 nombreuses  associa�ons.  En  effet,  il  est  ressor�  de  plusieurs  échanges  que  les  quelques  forma�ons 
 mises  en  place  présentaient  des  démarches  complexes  et  insistaient  sur  de  nombreux  points  de 
 vigilance  à  prendre  en  compte  lorsqu’on  intègre  des  personnes  en  situa�on  de  handicap  à  ses 
 ac�vités.  Cela  peut  générer  une  certaine  appréhension  des  personnes  présentes  à  la  forma�on,  qui 
 vont  alors  hésiter  à  développer  l’inclusion  au  sein  de  leur  structure.  Or,  dans  la  plupart  des 
 organismes  que  nous  avons  iden�fiés,  l’intégra�on  de  personnes  en  situa�on  de  handicap  s’est  faite 
 rela�vement facilement et naturellement. 

 Ce�e  simplicité  de  la  démarche  d’intégra�on  a  pu  aussi  être  réalisée  car  un  dialogue  a  tout  de  suite 
 été  mis  en  place  entre  la  personne  en  situa�on  de  handicap  et  la  structure  .  Il  est  ainsi  bien  plus  facile 
 de  déterminer  ce  qu’il  est  possible  ou  non  de  faire  et  selon  quelle  modalité  (durée,  type  de  parcours, 
 aide  nécessaire…).  Il  apparaît  alors  que  l’échange  soit  le  point  clé  au  développement  des  pra�ques  en 
 mixité.  Cela  a  été  par�culièrement  mis  en  lumière  lors  d’un  échange  que  nous  avons  pu  avoir  avec 
 une  para-athlète  de  Montélimar  Triathlon.  Elle  nous  a  expliqué  que  la  cyclospor�ve  Corima  Drôme 
 Provençale  souhaitait  créer  une  épreuve  ouverte  aux  personnes  en  situa�on  de  handicap  ayant 
 recours  au  hand-bike.  Elle  a  été  informée  du  parcours  qui  était  envisagé  et  a  tout  de  suite  fait 
 remonter  l’inadapta�on  de  ce  parcours  tout  en  proposant  des  alterna�ves.  Elle  n’a  finalement  pas  été 
 écoutée  et  l’organisa�on  a  maintenu  le  parcours  envisagé.  Elle  ne  par�cipera  donc  pas  à  cet 
 événement  et  personne  du  club  de  Montélimar  Triathlon  ne  devrait  s’y  inscrire.  Il  en  ressort  donc  que 
 l’inclusion pâ�t fortement de l’absence de dialogue construc�f. 



 Alors  que  l’inclusion  permet  énormément  de  choses  et  par�cipe  de  l’intégra�on  des  personnes  en 
 situa�on  de  handicap.  Cependant,  certains  acteurs  ont  émis  des  réserves  quant  à  ce�e  pra�que  . 
 Au-delà  de  la  popularisa�on  de  l'inclusion  ,  elle  n’est  pas  forcément  faite  pour  tous  immédiatement.  Il 
 est  parfois  nécessaire  de  passer  par  des  phases  d’adapta�on,  via  des  pra�ques  spor�ves  seules  ou 
 entre  personnes  en  situa�on  de  handicap,  avant  d’espérer  arriver  à  de  l’inclusion  .  Il  peut 
 effec�vement  être  nécessaire  de  passer  par  une  première  phase  de  prise  de  contact  avec  l’ac�vité 
 afin  d’acquérir  certaines  compétences  et  surtout  de  gagner  en  confiance.  Un  exemple  marquant  nous 
 a  été  confié  par  Jean-Luc  BERTONCELLO,  référent  développement  et  de  la  plongée  au  sein  de  la 
 fédéra�on  française  d’étude  et  de  sports  sous-marins.  Il  a  évoqué  le  cas  d’une  personne  depuis  peu 
 en  situa�on  de  handicap  .  Ce�e  dernière  avait  des  difficultés  à  accepter  son  corps.  Elle  ne  voulait  alors 
 pas  pra�quer  avec  des  personnes  valides.  Tout  un  travail  psychologiqu  e  préalable  était  donc 
 nécessaire  avant  de  pouvoir  l’intégrer  dans  un  groupe  mixte.  Sans  reme�re  en  cause  le  principe  de 
 mixité, on voit ici qu'une certaine  nuance  doit y  être apportée. 





Structure Type entretien Genèse et développement du projet Inclusion au sein du club/mixité Financement Retour d'experience Avenir

Nom Structure Type Présentation structure Offre proposée & fréquence Difficultés rencontrées Type de handicap/limites Notion de ruralité Démarche à suivre Depuis combien de temps Impact pour la structure Aides financières Aménagements adaptés pour le handicap Bénévoles/salariés Belle histoire Echec Perspective Projet futurMots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés Mots clés

Montélimar triathlon Initiative
Association sportive -

Triathlon

Séances par niveau toutes les

semaines, les personnes en

situation de handicap sont

majoritairement dans le

créneau débutant.

Matériel spécifique pour

handicap lourd, démarche

nouvelle pour le club.

Tout handicap, limite au inveau du handicap

mentale pour la compréhension des

consignes

Non, mise à part

les sorties vélo
Très souple 2013

Développement d'un état

d'esprit accueillant

Achat de matériel

Subventions : mairie,

département et région
Ligne Bénévoles Claire, championne en 2 ans

Autre personne, trop

ambitieuse, ayant fini par

quitter le club

Développer les courses de triathlon

para-athèlete

Sensibiliser les plus jeunes

Transmettre leur

expérience aux autres

clubs de la région

Cîme et canyon Initiative Entrepreneur indépendant
Escalade, via ferrata et

canyoning

Difficile de se faire connaître,

particulièrement du public en

situation de handicap

Déficience intellectuelle (autisme, trisomie...),

mobilité réduite (paraplégie, tétraplégie,

hémiplégie, IMC, amputé), cécité (mal et non

voyant), troubles du comportement

(établissement spécialisés)

Peu abordée, bien

que l'activité soit

en pleine nature

Informer le moniteur de l'activité

souhaitée, de son type de handicap, du

fait que l'on vienne seul ou avec d'autres

personnes en situation de handicap ou

non. Le moniteur peut alors déterminer

s'il est en capacité de nous accueillir et

quand (matin ou après-midi).

2015

Au début, contacté par

beaucoup d’associations.

Cette demande a baissé,

même si revient légèrement

depuis peu.

Il n'a bénéficié d'aucune

aide financière

Très peu d'aménagements. A uniquement

investit dans des baudriers adaptés pour les

personnes trétaplégiques

Embauche un

moniteur pour l'aider

l'été, en haute saison.

Ce moniteur n'a pas

de formation

particulière

Accueil d'une personne de 65 ans, avec

un problème de cécité et un surpoids.

Tout s'est très bien passé à l’intérieur du

groupe, elle a été très bien intégrée. En

plus, cela a permi d’apporter de

l’ouverture d’esprit. Par la suite, cette

personne est revenue 2 autres fois.

A chaque fois qu'il doit

refuser une personne parce

qu'il n'est pas disponible ou

n'est pas en mesure de

gérer son type de handicap

Parvenir à obtenir un label ou une

reconnaissance structure

accueillante pour personnes en

situation de handicap afin de

gagner en visibilité

En hiver, il intervient

dans un club

d’escalade. Il

souhaiterait y créer un

créneau handi-grimpe

(handicap physique :

amputation fémorale,

amputation

radius-cubitus ; cécité

; handicap moteur).

Audioplage Initiative

Urtech est une entreprise

dans le transport et la

sécurité

Système de balise en mer

avec une autonomie

maximisée. Point de départ

"totem" et équipement des

personnes en situation de

handicap d'une montre pour

se repérer.

Problèmes vis à vis des milieux

marins, pression exercée.

Appréhension d'autres

domaines d'ingénieuries.

Nécessité de

l'ouïe pour utiliser l'outil disposé.

Infrastructures

près des littoraux

Depuis 15 ans et à l'étude

perpetuelle ; 1996 création de

Urtech

Activité en parallèle de

l'activité principale

Financement sur fonds

propre, aucune aide

Sorte d'abris bus, point de départ pour les

personnes utilisant le système. Point de

base pour s'équiper. Maintenance sur les

balises et commande entre 3 et 5 montres et

1 emetteurs par station

Collectivités et

services en charge

de la sécurité,

sauveteur en mer,

fonction publique

CCAS

impliqués dedans

mais quelques postes

abandonnés.

Opportunité pour les personnes avec une

deficience visuelle/problème avec milieux

marins ; message de retour et de

remerciement

Continuer à développer des

stations sur de + en + de littoraux

Joëlette & Co

Entreprise

Filiale de Ferriol-Matrat

fabriquant de fauteuil de

randonnée
Vente de Joëlette (fauteuil de

randonnée)

Handicap physique et psychique pris en

compte

Environ 1000 demandes par an.

Possibilité de location ; Passer

commande à l'entreprise.

L'entreprise date de 1849

2700 à 7000€ pour une

Joëlette. Aide avec la

MDPH mais démarches

assez longues

Ancien trailer avec la maladie de Charcot

qui a pu réaliser une course grâce à la

joëlette

Transmission de valeurs, partage

de réels buts d'inclusion

FF Sport Adapté Drôme

Ardèche
Exploratoire

Fédération

départementale

Evenementiel +

Sensibilisation +

développement d'offre

pratique régulière

Financier pour la structure +

administratif + Facteur humain

+ communication entre cible et

évenement proposé

Sport adapté - Handicap mental

Non à majorité

urbaine hors

pratique nature

Très longue, très lourde, pour un club qui

souhaite entrer dans la fédération -

Double adhésion

En baisse, le comité doit

faire appel à des

mécénats (acteur privé)

Salarié.es
Solutionner la recherche d'activité

pour le public

Montrer que la

démarche d'inclusion

est facile, la

developper

Fédération Francaise

Handisport
Exploratoire Fédération National

Accompagnement de

différents projets notamment

pour trouver des aides

financiéres et pour labéliser

des clubs

Manque de personnes au

niveau national et manque

d'argent, inclusion dans les

fédés mais côté compétiteur

trop présent

Handicap moteur et sensoriel

Accompagne la

pratique sport

nature

Rentrer en contact avec la fédération 2004

2 milions d'euros pour

l'équipement et 800 000

euros pour le handicap

Aide à accompagner pour l'obtention du

matériel, aide a la mutualisation du matériel
Salarié.es

Développemment d'un fauteuil tout

terrain. Installation de conteneurs pour le

matériel et son l’entretien.

La pratique loisirs, pratique en

mixité en nature comme courir en

forêt,. Le développement des sports

non sélectifs à une pratique en

mixité.

Trail handi-valide

Monts Jura Handisports Initiative Association

Ski alpin, ski nordique,

randonnée, y compris pour

des personnes vivant en

EHPAD

Achat de matériel et adaptation

des locaux qui coutent cher.

Pouvoirs publics locaux qui ne

veulent pas s'engager.

Compliqué dans le haut

niveau.

OUvert à tout type de handicap mais dans les

faits, principalement handicap moteur et

sensoriel

Activité implantée

en montagne et

plutôt destinée

aux locaux et

locales

Faire une demande d'inscription et

attendre quelques semaines que la

demande soit analysée

Depuis 2015

Création pour se séparer

du club de ski qui ne

pratiquait plus l'inclusion.

Désormais la structure

privilégie l'autonomie des

personnes en situation de

handicap

Beaucoup de subventions

du département de l'Ain et

de la communauté de

communes du Payx de

Gex

Achat de matériel, implantation d'un

bâtiment adpaté en station

Bénévoles et surtout

des personnes agées

Une personne en fauteuil roulant non

pliable a relié son fauteil a une trotinette.

Désormais, il peut se balader plus

facilement avec sa femme et améliorer

ses déplacements au quotidien

Refus pour une personne

en fauteuil 3 roues d'entrer

dans un parc naturel car le

réglement du parc

n'autorise que les 2 roues.

Acheter un swincar

Rendre la plage du lac accessible

Avoir un local

technique pour

entreposer le matériel

Cap Sports & Nature Initiative Association

Catamarant, optimiste, voile

radio-commandée, VTT, multi

sport santé, marche nordique,

sport sénior

Se faire connaître Handicap physique et psychique

Base de loisirs sur

un lac, ouvert à

public urbain et

rural

Inscription annuelle sur le site Internet 2013

Projet de développement

d'une maison sport-santé =

embauche d'un alternant en

Master activité physique

adaptée

Subventions du

Département, de la

communauté de

communes, du comité

paralympique, du comité

départemental vélo

Achat de matériel Salarié.es
Un ancien grand VTTiste venait le samedi

matin

Souhait d'ouvrir l'activité

VTT le samedi matin à la

mixité mais refusé par les

personnes en situation de

handicap

Organiser une journée handisport

en partenariat avec la FFH

Création d'une maison

sport-santé

FFESSM Exploratoire Féderation national

Accompagnement de

différents projets notamment

pour trouver des aides

financiéres et pour labeliser

des clubs

Manque de personnes au

niveau national et manque

d'argent, inclusion dans les

fédés mais le côté compétiteur

trop présent

Tout handicap

Besoin de piscine

mais également

de la proximité de

la mer pour les

sorties

Demande de subventions

auprès de la fédé étudiée

et acceptée ou non.

Notion d’accessibilité, adaptation aux

sensibilités (bruits, lumières), séances sans

personne ou au contraire avec du contact

social selon le type de handicap.

Personne avec une paralysie cérébrale

qui a eu son premier diplome de sa vie

avec un certificat de plongée à 6 mètres

L'inclusion est très bonne pour

beaucoup mais pas une solution

pour tous. Avis sur la question

positif

Faire évoluer les

conditions et

l'acceptation des

personnes en situation

de handicap dans le

cadre du sport.

AHVVES Initiative Association

Hebdomadaire

Finances Tout handicap Bassin de Dijon Inscription annuelle sur le site Internet 1995 Aucune

Subventions : mairie,

département et région +

Dons d'entreprise. Les

dons ont permis l'achat de

Joellette

Achat de matériel

Bénévoles +

Encadrement

étudiants STAPS +

projet pour une

salariée en cours

Son fils handicapé va se marier avec une

valide. A la naissance on a dit qu'il serait

un "légume"

Permettre à ces personnes de

réaliser des choses en autonomie

Plus de séjours, pour

un meilleur mental

pour une meilleure vie

et une salariée pour

encadrer l'association

Promenade confort

initiative Collectivité territoriale
Promenade sur sentier balisé

et accessible à tous

Certains développements de

promenades difficiles car

opposition des acteurs locaux,

droit de propriété et politique

Tout handicap

Département de la

savoie + PNR

Vanoise

Aucune, libre d'accès 2007
Développement du

tourisme

Département (50%), la

région AURA et l'Europe
Les chemins, aménagements paysagers

Côté professionnel de

l'ouvrage nécissant

des salariés

Demande constante de nouvelles

promenades

Agrandir le réseau, 10 projets en

cours

Expansion en dehors

du département des

promenades

Handi Cap Evasion Initiative Association Randonnée, 1 fois par mois Difficile de se faire connaître Handicap moteur et mal-voyants

Ancrée en

Ardèche

méridionnale (Les

Vans)

Remplir un bulletin d'adhesion Se faire connaitre

Pas d’aide financiere ou

seulement pour les

séjours de la part de

l'asso national

Joëlette Bénévoles

Un weekend, pour les 30 ans de l’assos,

il a été décidé, en lien avec l’antenne de

la Haute Loire, de monter au sommet du

mont Mézenc. Il y'avait de nombreuses

personnes, 3 joëlettes, riche

emotionnellement, beaucoup de

bienveillance. Rencontre avec des

randonneurs.

Partenariat avec des

sportifs qui avaient pour

projet de faire

l’Ardeche-Rhone a joëlette,

ils devaient s'intégrer à une

sortie pour s’initier a la

joëlette afin de les fidéliser

et les soutenir sur

l'événement et prêt de leur

joëlette. Derrière flop car

plus de lien ni d'échange,

personne n’est venu courir

sur le sentier après.

Avoir beaucoup de bénévoles afin

d'offrir une offre plus fréquente

Créer un partenariat

avec l'office du

tourisme

DRAJES Exploratoire Direction Départementale

Pas de financement dédié au

handicap pour le moment

Recenser toutes les activités

liées au handicap

Tout handicap Oui toute l'AURA
Contacter Bruno Lacôte qui est le

référent pour l'AURA

Il est le financeur pour la

région

La Cantalienne Initiative Association
Section bien-être (multi-sport)

avec pratique régulière

Pas de difficultés particulières

grâce à l'accompagnement de

la DAHLIR

Handicap mental et psychique Bassin d'Aurillac Remplir un bulletin d'adhesion 1904

Embauche d'un salarié

avec une formation

spécifique pour

l'encadrement des

personnes en situation de

handicap et pour le sport

santé

Aucune aide financière Achat de matériel Salarié.es
La section basket adapté est allé aux

championnats de France
Pas d'échec particulier

Développer la section sport bien

être, qu’il y ait de plus en plus de

monde pour pouvoir ensuite

accompagner ce public vers une

pratique mixte à la cantalienne ou

ailleurs.

Boyer Sport Nature Initiative Entrepreneur indépendant

Grimpe d'arbres, Tir à l'arc,

Kayak, Course d'orientation,

Animation nature, tout au long

de l'année

Obtention de financements sur

des projets spécifiques,

entreprise jeune manque de

visibilité

Tout handicap Oui
Contacter l'entreprise, il y a un échange

pour s'assurer que l'activité est faisable
2021 Aucune pour l'instant

Aide de la région et du

département
Adaptation du matériel existant Salarié.es

La grimpe d'arbre est un succès,

l'émotion est forte à chaque fois

Quand la personne n'arrive

pas à réaliser une activité

mais jamais une réel échec

car l'essai reste positif

Developpement de l'entreprise, elle

est encore jeune, 2 ans.
Projet d'accro-branche

Ville de Besançon Initiative Communale
Evénement Handi-Fort une

fois dans l'année
Surfréquentation Tout handicap

Fait venir des

personnes de la

ruralité

Inscriptions auprès de la ville de

Besançon

Organisation conséquente

de l'événement, nécessité

de trouver des

financements issus de

structures privées

Aide de la région (3%)

aide du département (8%)

le reste issu de structures

privées

Bénévoles et

salarié.es

Un des meilleurs scores marqué par une

personne aveugle, lors d'un événement

de tir à l'arc.

Blessure, pour une

personne ayant un

handicap de type

paraplégique lors d'une

activité de Hand Bike

Volonté de favoriser l'activité

sportive pour l'inclusion des

personnes en situation d'handicap

hors de l'événement Handi-Fort

Formation de

personnes au sein des

clubs, afin d'encadrer

les pratiques sportives

auprès des personnes

en situation d'handicap

Volca Sancy Initiative Association

Classes découvertes,

colonies de vacances, toute

l'année

Inscription d'enfants en

situation de handicap sans

prévenir le centre

Tout handicap dans la mesure où l'activité

peut être réalisée avec un

accompagnateur/une accompagnatrice

Touche toute la

France, autant

public rural

qu'urbain mais

séjours en milieu

rural

Contacter le centre au préalable pour

indiquer le séjour ciblé, la période et le

type de handicap afin que la structure

puisse préparer au mieux l'accueil

Besoin de mobiliser des

accompagnateurs/accompa

gnatrices pour certains

types de handicap

Financement extérieur

pour participer au coût des

accompagnateurs ou

accompagnatrices

Salarié.es

Découverte par une petite fille avec un

trouble autistique de sa capacité et son

plaisir à faire de l'escalade

Avoir dû renvoyer un enfant

chez lui car le centre n'avait

pas été prévenu de son

handicap et n'était pas en

mesure de l'accueillir

convenablement

On Piste Initiative Entreprise

Site Internet pour préparation

de sortie + Application

pendant la sortie.

Label HandiSpot créé pour la

valorisation du territoire en

partenariat avec la FFH

Travail avec les élus, sur le

début il n'y a eu que peu de

collectivité intéressé.

50 contacts pour 4 projets la

première année.

Tout Handicap

Territoire rural

acceuillant les

chemins

Téléchargement de l'application (gratuite) 2021 Aucune pour l'instant

Fond privé car entreprise

pour le developpement de

l'application. Les

communes paient pour le

travail de valorisation des

chemins

Répertorier les chemins et ces difficultés

selon 3 critères (largeur chemin, obstacle

isolé, pose de pied).

Salarié.es Retour des utilisateurs très positifs

Tentative de partenariat

avec l'UTMB qui n'a pas

aboutit

Agrandissement des territoires

labelisés, en ce moment la fôret de

Fontainebleau

Developpement de

l'activité On Piste et

HandiSpot

A.D.S.A Initiative Association/Ville de Die

Etablissement et service

d'aide/ Proposition et

accompagnement dans la

pratique sportive d'une

dizaine de sport

Changement de direction qui a

pu bloquer les démarches

administratives

Handicap psychique uniquement

Ville de moins de

5 000 habitants

qui a une offre de

mobilité

Adhérer à un club avec séance d'essai

mais inscription à l'année pour pousser à

la pratique ! Possibilité d'intégrer pour

l'encradrement et arbitrage.

1991

Pendant 10 ans il a eu des

forfaits de ski gratuit pour

les résidents. Aide des

mairies aux alentours, du

département et de la ville

de Die

5 véhicules disponible pour le transport vers

les activités.

Il y a des salariés

(éducateur CAT) mais

pour les activités il y

a des bénévoles

interne / Externe

Performance des sportifs en compétition,

un jeune (Grégory) a participé au

championnat du monde et d’europe en

ski

Bernard vient de créer une section

cycliste, 10 cyclistes pour 5 courses

à l’année (col de tours de France)

Sport adapté et mixité

doivent perdurer

majoritaire Matériel Polyhandicap Vélo Simple Matériel Public Matériel Bénévoles Perfomance Impossibilité Transmission Transmission

escalade Connaissance Intellectuel Méconnaissance Capacité >Adhérent Personnel Matériel Salarié.es Opportunité Impossibilité label Développement

balise Appréhension ouïe littoraux >Travail Personnel Balises Salarié.es Opportunité Developpement

Polyhandicap Commander Mécènat Perfomance Transmission

événementiel Financement Mental Urbain Difficile Mécènat Salariés.es Faciliter

Accompagnement Financement Polyhandicap Nature Simple Mécènat Mutualisation Salariés.es Adaptation developpement Développement

diversifiés Financement Polyhandicap Montagne Délais Autonomie Public Matériel Bénévoles Adaptation Solitude accessibilité Infrastructures

diversifiés Connaissance Polyhandicap Littoraux Annuelle Embauche Public Matériel Salariés.es Perfomance Solitude evenement Infrastructures

Accompagnement Financement Polyhandicap Littoraux / Sensibilité Bénévoles Opportunité Nuance Faciliter

Hebdomadaire Financement Polyhandicap Urbain Annuelle /

Public

Matériel Bénévoles Opportunité Autonomie Développement

Accessibilité Opposition Polyhandicap Nature Simple Tourisme Public Travaux Salariés.es Succès developpement Expansion

Hebdomadaire Connaissance Polyhandicap Accès Difficile Connaissance Public Matériel Bénévoles Succès Solitude Benevoles Expansion

Financement Polyhandicap Accès Délais Public

Hebdomadaire / Polyhandicap Urbain Difficile Embauche Personnel Matériel Salariés.es Performance / Développement

Hebdomadaire Financement Polyhandicap Accès Faisabilité / Public Matériel Salariés.es Succès Impossiblité Développement Infrastructures

Annuel Surfréquentation Polyhandicap Mobilité Délais Coût Public
Salariés.es /

Bénévoles
Performance Blessure >Inclusion Formation

Hebdomadaire Inscription Polyhandicap Mobilité Faisabilité Embauche Privé Salariés.es Opportunité Impossibilité

Valorisation Intérressement Polyhandicap Accès Simple / Privé Travaux Salariés.es Succès Solitude Développement Expansion

Accompagnement Blocage Psychique Mobilité Faisabilité Public Véhicules Salariés.es Performance Développement Faciliter

(pas compris --> commentaire CLG)

(Cécité ? --> commentaire CLG )

(-->

collectivités déjà

mentionnées au

début pour moi ça fait

redite -->

commentaire CLG)

(Initiative

? --> commentaire

CLG)

(il me semble

que FM est plutôt

spécialisé dans le cintrage

de tubes et la tolerie -->

commentaire CLG)

A voir A revoir (satisfaction retour en club)

(pas compris le lien avec une

perspective de

projet/développement -->

commentaire CLG)

(qu'est ce qui

est proposé

hebdomadairement ? -->

commentaire CLG)

(pour moi

la structure est le Département

de la Savoie --> commentaire

CLG)

Joële�e

Initié en 2008 par le Centre
Omnisports Pierre Croppet et
la Direction des Sports de la

Ville de Besançon, le Raid
Handi-Forts est une aventure
sportive placée sous le signe
de la solidarité (

.)

pour moi, on
peut juste indiquer 2008 -->

commentaire CLG



 1) Entretien Structure réalisant de l’inclusion mixte 

 Nom prénom : 

 Fonction : 

 I- genèse et développement du projet : 

 1)  Pouvez-vous présenter votre structure et l’historique de création ? 

 (demander les objectifs si pas abordés). 

 2)  Pouvez-vous nous expliquer exactement ce que vous faites au sein de 

 votre structure en termes d’inclusion ? 

 3)  Le handicap est-il ciblé et y a t’il des limites? (physique, psychique, 

 mental ? activité / fréquence) 

 4)  Pour quelle raison cela a été mis en place et par qui ? L’association à 

 était créée pour cette offre en particulier ou est-ce que c'est venu suite 

 à une demande/volonté ? 

 5)  Quelle(s) démarche(s) avez-vous fait pour pouvoir ouvrir à l’inclusion ? 

 Les difficultés rencontrées et le temps que cela a pris ? 

 6)  L’offre concerne-t-elle les personnes de la ville ou également les 

 personnes vivant en milieu rural ? 

 II-Inclusion au sein du club/mixité : 

 1)  Pour les personnes en situation de handicap, quelle démarche 

 doivent-elles faire pour s’inscrire/effectuer l’activité? 



 2)  Y a t’il fallu des aménagements/investissements/démarches 

 administratives pour que le club puisse accueillir les personnes en 

 situation de handicap? 

 3)  Y a t’il une demande des personnes en situation de handicap ? 

 4)  Y a t’il eu des conséquences pour les adhésions/fréquentations ? 

 III- Le financement : 

 1)  Avez-vous eu des aides financières -> de la part de qui? 

 2)  y a t’il fallu engager des personnes aptes à aider (bénévole/salarié) ? 

 IV- Retour d’expérience : 

 1)  Avez-vous une belle histoire à nous raconter ou un échec? 

 V- Avenir : 

 1)  Avez-vous des projets de développement liés à la pratique d’inclusion? 



 2) Entretien Exploratoire - Tête de réseau : Collectivité et Fédération 

 Nom prénom : 

 Fonction : 

 I- Présentation : 

 1)  Pouvez-vous présenter votre organisation ou votre service? 

 2)  Comment participez-vous à l’inclusion des personnes handicapées 
 dans les sports de nature des territoires ruraux ? Ciblez-vous des 
 handicaps spécifiques ? 

 II- Type de projet : 

 1)  Critère spécifique pour le versement de subvention ? Pourquoi soutenir 
 certains projets par rapport à d’autres ? 

 III- Financement : 

 1)  Quels sont les montants/pourcentages du budget ? 

 2)  A quelle fréquence versent-ils les subventions ? 

 IV- Le suivi : 

 1)  Y a t-il un suivi des actions suite aux aides (contrôle, obligations 
 particulières suite à un financement) ? et à quelle fréquence ? 

 2)  Allez-vous à la rencontre des structures ?  Si oui sous quelle forme ? 

 3)  Avez vous connaissance de projet dans le sport nature ? Si oui lesquels 
 et portés par qui ? 



RÉTROPLANNING

SEMAINE 1 ACTION RÉALISÉ ?

Lundi Début du projet OUI

Mardi Grille d’inventaire OUI

Mercredi Rétroplanning + Création

questionnaire semi directif et

mail RDV + Point Valérie +

Questionnaire Exploratoire

et mail + début contact pour

RDV

OUI

Jeudi Contact + recherche

structure

OUI

Vendredi Contact + Recherche

Structure + Structure des

entretiens

OUI

SEMAINE 2 ACTION RÉALISÉ ?

13/11 RDV 14h Valérie +

Entretiens + création Grille

entretien

OUI

14/11 Entretiens + Compléter la

grille d’entretien

OUI

15/11 Entretien + structuré le

rendu final

OUI

16/11 Fin Fix RDV (peut dépasser)

+ Entretien + début du

rendu final

OUI

17/11 Fin de questionnaire ( peut

dépasser) + travail du rendu

final

OUI



SEMAINE 3 ACTION RÉALISÉ ?

Lundi 18/12

Rédaction plan - Priorité 1

Analyse Grille Entretien -

MOt clés + INterprétation +

représentation graphique

(nuage de mot ou

graphique) + Appuyer par

passage de l’entretien

Fiche action - On Piste

(Damien).

OUI

Mardi 19/12

Rédaction document final

compte rendu

Création du powerpoint de

présentation.

Préparation Oral

OUI

Mercredi 20/12 Finalisation documents

Préparation Oral

OUI

Jeudi 21/12 Passage 10H30 à 12H OUI

La restitution du projet du tutoré sera donc le 21 décembre de 10h30 à 12h00 au

CERMOSEM/UGA.



Nom de la structure Type Où Aura Depuis quand Projet d'inclusion - Ambition Service réalisé Fréquence Type d'handicap Financement
Répertorié dans un annuaire

en ligne
Contact Email Téléphone Source

Laura Cîme et canyon entreprise
Aubenas, Les Vans et
Vallon Pont d’Arc

OUI 2019
propose des sorties nature adaptés pour tous en Ardèche (Canyoning/ via ferata/ Via

corda/ escalade)

1 moniteur Activités Physiques
Adaptées pour groupe (8

personnes)

à la demi-journée, la journée,
le week-end ou court séjour

déficience intellectuelle
(autisme, trisomie), mobilité

réduite (paraplégie,
tétraplégie, hémiplégie, IMC,
amputé), cécité (non et
mal-voyant) et troubles du

comportement.

Julien / (+33) 7 61 31 70 00 https://www.cimes-canyons.com/

Laura CEMAVI Club affilié à la Fédération Française de ski Région grenobloise OUI Apathlon depuis 2018 Personnes handicapées et non handicapées pratiquent ensemble les activités citées

balade en montagne, WE voile en
Méditerranée, stage sportif en aout
(balade en oisons, Rafting, tir à l'arc

etc...)

Hebdomadaire D'après Handiguide
association.cemavi@gm

ail.com
06 98 35 84 22

https://cemavi38.fr/les-activites-spo
rtives-adaptees/ ;

https://www.handiguide.sports.gouv
.fr/structures/cemavi

Laura Handi Cap Evasion Association Privas OUI
partager des randonnées entre personnes handicapées et valides et découvrir la

joëlette
Randonnée Environ 1 évènement par mois Fonds propres Non Fanny Jean

fanny.jean89@laposte.n
et

06 76 74 16 05

Stéphane On piste Entreprise (Rossignol)

SIège à
Saint-Jean-de-Moirans
La plateforme s'applique
pour des parcours
partout en France

OUI

Démarche débutée en 2011 mais
plateforme OnPiste créée en 2022
et 1ers parcours accessibles

également répertoriés depuis 2022

Label Respect : Donner des informations complémentaires sur les itinéraires,
essentielles pour jauger la faisabilité ou non du parcours pour une personne en
situation de handicap. Si la difficulté générale du parcours, le kilométrage et le

dénivelé doivent être mentionnés pour tous les tracés, ces informations ne sont pas
toujours assez précises pour certains pratiquants en situation de handicap. Pour
obtenir le label, les stations doivent donc indiquer la typologie du sol sur leurs

parcours (terrains meubles ou durs, sentiers), le type d'obstacles rencontrés et leur
géolocalisation et aussi la largeur des voies. Ces informations vont avoir une

importance sur le choix de la prothèse ou du fauteuil à utiliser par exemple. L'objectif
est alors de faciliter et favoriser la pratique des activités de pleine nature dans les
destinations On Piste aux personnes en situation de handicap, seules, avec leurs

familles ou avec leurs amis

Il s'agit d'une plateforme qui met
gratuitement à disposition des
sportifs de tous niveaux, sur une
seule plateforme, les meilleurs

parcours balisés, des
hébergements de qualité, les bons
équipements pour découvrir de
nouvelles destinations, à pied, à

vélo ou à ski

Récurrent Non contact@onpiste.com 04 38 03 80 38 https://www.onpiste.com/respect

Ewen Joëlette & Co Entreprise

Siège social à Roche la
Molière (42)

Vente de fauteils partout
dans le monde

OUI 2006-création en 2002

2 objectifs :
- rendre accessible le sport nature à tous.tes dans le monde afin d’encourager la
confiance et la résilience des personnes en situation de handicap et de rendre

possible la découverte du patrimoine et de l’environnement naturel
- faire connaître le sport-loisir adapté et sensibiliser ainsi la population aux

problématiques du handicap de manière positive, autour des notions d’entraide et de
partage.

Développement de fauteuils de
sport et loisir adapté aux personnes

en situation de handicap

Récurrent (en fonction des
commandes)

Non
info@joeletteandco.co

m
04 77 42 62 58 https://www.joeletteandco.com/

Ewen
LIVE - Loisirs Identiques
Vacances Ensemble

Association Haute Savoie OUI 2010
pratiquer les loisirs de pleine nature ensemble, en toutes saisons, au cœur de la

Vallée de Thônes et du Massif des Aravis
Cimgo, Randonnée, FTT, Baignade,

Ski
Récurrent

Adhésion + Fond
Public

Non Anne THIEBAUT live.asso74@gmail.com 06 41 19 89 38
https://www.live-loisirs-nature-adap

tes.fr/

Ewen Centre équestre le pied à l'étrier Association sportive
Saint Julien Montdenis

(73)
OUI 2009

L'objectif de l'équitation adaptée est de faire prendre confiance en soi, d'apprendre à
gérer son

énergie et à se contrôler, s'intégrer plus facilement avec les autres, "sortir de sa
bulle", prendre

conscience de son corps, respecter l'autre et l'animal, améliorer le développement
psychomoteur et

les repères dans l'espace. Le cavalier doit être calme, il doit contrôler son énergie, sa
violence, son langage, il peut parler au cheval et lui dire ce qu'il n'arrive pas à dire à
des êtres humains. Ce sport permet de se situer dans l'espace et de se latéraliser.
Les séances de pansage responsabilisent le cavalier et lui permettent d'apprendre
les parties du corps du cheval et ainsi prendre conscience des siennes. Notre
objectif est atteint lorsque nous parvenons à insérer un enfant au sein d'un cours

collectif avec
des enfants sans trouble.

Voltige, attelage, sauts d'obstacle,
rando, balades, parcours
d'orientation, cross...

Récurrent

Multiples :
cotisations des

adhérent.es, aides
de la Région, du
CDOS Savoie, de
la fondation Caisse

d'Epargne
Rhône-Alpes

Non
Célia THIBERT

(secrétaire/gestionnair
e)

piedetrier73@gmail.com 06 52 34 54 54

Clément Volca-Sancy Association Murat-le-quaire 63150 OUI
personne en situation de handicap psychique inclu dans un groupe de personne

valide sous reserve d'un animateur dédié
séjour j'apprend à nager séjour 10-11 jours handicap psychique Marc Potin

contact@volca-sancy.co
m

04 73 65 54 29
https://www.volca-sancy.com/le-ce

ntre/presentation

Clément Département de Savoie Collectivité térritoriale Savoie OUI 2007

Il existe en Savoie plus de trente promenades confort. Ces itinéraires conçus pour
tous permettent de découvrir sans effort les beautés du territoire (dans les alpages,
au bord des lacs, en ville, dans les vignes ou encore en forêt). Les itinéraires sont
conçus sur des chemins roulants, sécurisés, larges et de faible pente. Des bancs

sont installés à intervalles réguliers pour favoriser les moments de repos.

"Promenade confort" : balade/rando Récurrent Publics Gérard Thievenaz
gerard.thievenaz@agate

-territoires.fr

https://www.savoie-mont-blanc.com
/randonnee/promenades-confort-ac

cessibles-a-tous/

Clément La Cantalienne Association (club omnisport Aurillac OUI 1904 (2022 pour la partie handicap)

Développement d'un projet d’être labellisée Association « sport bien-être /sport santé
».

Il s’agit d’accompagner les personnes atteintes de maladies chroniques ou en phase
de rééducation ou de rétablissement, dans la pratique d’activités physiques, au sein
des différentes sections, soit en inclusion dans un groupe déjà existant, soit en
créant des créneaux spécifiques. Afin de permettre à ces personnes d’être
accueillies à la Cantalienne, une session de formation a été proposée à des

bénévoles ou adhérents volontaires de plus de 18 ans, des différentes sections.

Basket, natation, ski, gymnastique ?
Troubles autistiques, maladies

chroniques, besoins
spécifiques (?)

NON
lacantalienne@wanadoo

.fr
04 71 48 96 08 https://www.la-cantalienne.fr/

Clément Monts Jura Handisports Association Ain OUI 2015
Achat de matériel adapté aux personnes en situation de handicap afin de leur rendre

accessible la pratique ds sports d'hiver
Ski

Matériel disponible pendant
toute la période d'ouverture de

la station
Physique Non

contact@monts-jura-han
disports.fr

0678628092
https://www.ain.fr/solutions/activites
-physiques-adaptees-handicap/

Ewen
Handisport Nature St andré de

Corcy
Association

Saint André de Corcy
01

OUI

pilotes et accompagnateurs sont à votre disposition pour: - Parcourir un domaine
skiable ou des pistes de FTT en étant piloté - Apprendre à évoluer sur un domaine
skiable ou sur des pistes de FTT pour devenir autonome, - Former la famille, les
parents ou les amis à l’accompagnement de la personne en situation de handicap.

Ski

Lieu accessible pour tous en
toute autonomieNous partons
en car aménagés ou en
minibus. Des bénévoles
motivés permettent l'accès
dans toutes les situations.

Maladie invalidanteTroubles
du spectre de

l'autismeHandicap
mentalHandicap
visuelHandicap

psychiqueHandicap
auditifHandicap moteur

Handiguide
handisportnature@ski-st

andre.com
06 26 97 51 64

https://www.handiguide.sports.gouv
.fr/structures/ski-club-saint-andre-d
e-corcy-section-handi-sport-nature

Ewen
ALOAS Association LOisirs

Adaptés et Sportifs
Association

Chemin de la Craz,
01250 Montagnat

OUI
Nous sommes un club multisports proposant des activités physiques sportives et artistiques auprès d'un public en

situation de handicap mental et psychique mais avons le souhait d'ouvrir à tous ceux qui souhaite pratiqué autre handicap
et sans.

/

PolyhandicapHandicap
mentalHandicap
visuelHandicap

psychiqueHandicap
auditifHandicap moteur

/ Handiguide aloas.ain@gmail.com 06 17 79 16 61
https://www.handiguide.sports.gouv
.fr/structures/aloas-association-loisi

rs-adaptes-et-sportifs

Clément Prolynx sports Entreprise
5 grande rue - 74910,

Seyssel
Oui Rendre accessible la Via Rhona aux personnes PMR (Vélos cargos + Benur) Vélo Toute l'année Physique

Locations,
Département de
l'Ain, Région, UE

Non
contact@prolynx-sports.

com
06 50 58 70 24

https://www.prolynx-sports.com/cop
ie-de-v%C3%A9los-%C3%A9lectri

ques-vtt

Damien
A.D.S.A. ASSOCIATION DIOISE

DE SPORT ADAPTÉ
Association Die Oui ? Sport adapté en lien avec la fédération ? ? Handicap mental Non Jean-Paul CHEVROT adsa.die26@gmail.com 04.75.21.31.44

Damien
Club Alpin Français Crest Val de

Drome
Association Crest Oui 2007

En 2007, la FFCAM a mis en place le " Pôle ressource public éloigné ", son objectif ?
Permettre au plus grand nombre de pratiquer les sports de montagne et de pleine

nature sans discrimination de genre, handicap ou classe sociale.

Organise des séances d'escalade
en salle avec parents-enfants en
situation de handicap mental

encadrés par un psychomotricien et
un BE

Régulier
personnes handicapées

physique, moteur ou cérébral
Non Formulaire contact 06.82.85.12.67

Damien Club Alpin Chambéry Association Chambery Oui 2007
En 2007, la FFCAM a mis en place le " Pôle ressource public éloigné ", son objectif ?
Permettre au plus grand nombre de pratiquer les sports de montagne et de pleine

nature sans discrimination de genre, handicap ou classe sociale.
Régulier

personnes handicapées
physique, moteur ou cérébral

Non info@cafchambery.com (33) 04-79-68-20-77

Clément Vichy Communauté Collectivité territoriale
Le Vernet

Saint Nicolas des Biefs
Châtel-Montagne

Oui
Travail sur l'accessibilité des sites (bâtiment d'accueil aux normes PMR) et la mise à
disposition d'équipements (joëlettes, hippocampes) pour rendre les activités de

pleine nature accessibles aux personnes à mobilité réduite

Escalade, chemins de VTT, trail et
randonnée, baignade, sentier

d'interprétation
Régulier

Handicap moteur, sensoriel et
mental

Public Non

Chloé GORSE
(chargée de mission
Activités de pleine

nature)

c.gorse@vichy-commun
aute.fr

06.99.46.35.93

Stéphane Méli Mélo Association Guilherand-Granges Oui

Redonner un vrai sens moral à l'accueil des personnes en situation de handicap,
au-delà de tous les préjugés existants. Il est important que chacun.e puisse trouver

sa place dans notre société.
Les idées essentielles étant le respect de la personne, une écoute aux choix des
personnes tout en leur permettant de découvrir ou de redécouvrir le terroir de nos 2
départements que sont l'Ardèche et la Drôme. Il est également trés important de
pouvoir parler d'inclusion, au sens noble du terme, des personnes en situation de

handicap, dans l'ensemble des milieux que chacun.e peut être amené.e à rencontrer
: partager des temps de vie et d'activités sont les bases du Vivre Ensemble !

Activités sportives et séjours
thématiques

Hebdomadaire pour les
activités + 5 séjorus dans

l'année
Polyhandicap Non melimelo.asso@orange.fr 06.17.66.04.76

Damien Label Espaces Loisirs Handisport Fédération Française Handisport France NON 1998
Ce label fédéral a pour but d'informer clairement et objectivement les personnes en

situation de handicapet leurs proches afin qu'ils puissent s’orienter vers des
prestations de qualité, mises à leur disposition avec le plus d'autonomie possible

Il est destiné aux structures déjà
détentrices du label “Tourisme et
handicap”, proposant hébergement,
restauration et au moins deux

activités sportives dont un sport de
nature, comme les centres
de vacances ou des bases

nautiques. Le label ELH permet à
ces structures d’informer

précisément sur leurs offres,
d’afficher les standards Handisport,

comme gages de qualité, de
bénéficier d’une communication

dans le réseau handicap et d’ouvrir
leurs activités à de nouveaux
publics tout en marquant leur

position dans le domaine de l’action
sociale.

Non Audrey MOREL
comitehandisport69@gm

ail.com
04 78 89 02 02

https://www.comitehandisport69.fr/
sport-club/labels/

Damien Département de l'ardèche Collectivité Privas OUI Bruno Damiens bdamiens@ardeche.fr 06 33 66 17 39

Damien CPSF Comité Paralympique et Sportif Français Lyon OUI Benoit Chanal
b.chanal@france-paraly

mpique.fr
33 (0)7 61 32 69 12

Damien DRAJES Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports Lyon OUI Bruno Lacote
bruno.lacote@region-ac
ademie-auvergne-rhone-

alpes.fr
(0)622058603

Stéphane
FFH (Fédération française

handisport)
Féderation Française Handisport France NON 1954

Chargée d'organiser, de
promouvoir, de développer les

activités physiques et sportives de
compétition ou de loisir pour les
personnes présentant une

déficience motrice ou visuelle ou
auditive.

physique

Référent Plongée
Jean-Luc

BERTONCELLO

plongee@handisport.or
g

Référent Canoë-kayak
Marie-Anne
TOURAULT

canoekayak@handispo
rt.org

Référent Plongée
Jean-Luc

BERTONCELLO

plongee@handisport.org

Référent Canoë-kayak
Marie-Anne TOURAULT

canoekayak@handisport
.org

Responsable
Développement, Ski
Nordique, ski Alpin,

snowboard
Xavier

ROLLAND-MUQUET
Tél. 06 59 03 80 73

x.rolland-muquet@handi
sport.org

Référent Plongée
Jean-Luc BERTONCELLO

Tél. 06 81 34 04 37

Référent Canoë-kayak
Marie-Anne TOURAULT
Tél. 06 22 91 82 57

https://www.handisport.org/

Damien

DAHLIR Dispositif
d'Accompagnement de l'Humain
vers les Loisirs Intégrés et

Réguliers

Association AURA OUI
nous croyons en une société où la différence serait considérée comme une richesse,
où chacun a son rôle à jouer et peut s’épanouir librement, notamment via les loisirs.

contact@dahlir.fr 04 43 07 36 46 https://www.dahlir.fr/

Damien
FNSMR - Fédération Nationale

Sport en Milieu Rural
Fédération Nationale National NON Il y a pôle sport / handicap A confirmer federation@sportrural.fr 09.72.29.09.72 https://www.fnsmr.org/

Ewen Grenoble Handisport Association sportive Grenoble OUI 1966
Parmi nos objectifs, nous voulons permettre la pratique d'une activité physique

adaptée à chacun.e dans une ambiance conviviale. Apprentissage de la technique
du ski alpin à travers des jeux, des exercices, des parcours sur les pistes.

plusieurs disciplines mais en
l'ocurrence ici ski alpin

Du 01/12 au 30/06, tous les
jours.

Initiation au ski alpin pour les
enfants en situation de

handicap moteur et sensoriel.
Sport Isère

grenoble.handisport@or
ange.fr

04 76 51 03 51
https://sport.isere.fr/commerce-et-s

ervice/grenoble-handisport

Stéphane
Comité départemental handisport
de Savoie Maison des Sports

Association AURA OUI Physique cd73@handisport.org
09 50 55 13 45

https://handisport-savoie.org/

Stéphane
Féderation Fançaise du sport

adaptée DROME
Association Drome OUI 1983 évenement sportifs, inclusif Régulier 1 fois par an

Damien
COMITÉ PARALYMPIQUE &

SPORTIF FRANÇAIS
Comité AURA Oui Référente Paralympique Adjointe Auvergne-Rhône-Alpes Mail du DAHLIR

https://www.mairie-die.fr/associatio
n/a-d-s-a-association-dioise-de-spo

rt-adapte/

https://www.ffcam.fr/clubs-handicaf.
html

https://www.cafchambery.com/page
s/handicaf.html

https://www.vichy-communaute.fr/a
ctivites-de-pleine-nature/

https://www.association-melimelo.fr/

activités de montagne encadrées
par des cadres diplômés ou des
professionnels et des bénévoles

2) Têtes de réseau

Julie�e

GIVERNAUD-GIRAU
33 (0)6 59 49 61 31

j.givernaud-girau@franc

e-paralympique.fr
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